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Uber Uns

Zusammenhalt. Gemeinschaft. Erfolg.

Seit dem Jahr 2000 sind wir
als Bildungsdienstleister er-
folgreich fur unsere Kunden
im Einsatz. Bildungstrager
und gemeinnutzige Organi-
sationen zahlen gleicherma-
Ren dazu, wie kleine und mit-
telstandische Unternehmen.
In verschiedenen deutschen
Bundeslandern sind wir ge-
nauso im Prasenzunterricht
tatig, wie im Bereich von
Onlineschulungen und E-Lear-
ning.

Europdische Kooperationen
und internationale Bildungs-

netzwerke sind seit dem Jahr
2020 in der aktiven Entwick-
lung. In einer Welt, in der
Grenzen immer weiter ver-
schwimmen, stellen wir uns
der Herausforderung einer
kulturGibergreifenden Bildung.

Im Rahmen unseres Kernge-
schaftes haben wir die Aus-
bildung der Ausbilder als ein
wichtiges Fundament der Bil-
dungsbranche erkannt und
stetig weiterentwickelt, inklu-
sive dem Engagement im
Prafungswesen.




Wie arbeiten wir?

Wir stellen Bildungseinrich-
tungen sowie Unternehmen
Fachpersonal fur Bildungs-
projekte zur Verfugung. Da-
bei werden die verschieden-
sten Fachbereiche abgedeckt.
Prasenzunterricht,  Online-
schulungen, Coaching, sowie
Prafungsvorbereitungen ge-
héren dabei genauso zu un-
seren Methoden, wie Perso-
nalschulungen und Workshops.
Jedes Bildungsprojekt wird
individuell in  Abstimmung
mit den einzelnen Dozenten

geplant und DurchfUhrungs-
optionen mit den Auftragge-
bern abgesprochen.

Bei der DurchfUhrung setzen
wir auf technische Innovatio-
nen in Verbindung mit be-
wahrten Methoden.
Professionell und zielfuhrend
werden unsere Teilnehmer
zu den jeweiligen Projekt-
bzw. Bildungszielen geflhrt
und dabei durch effiziente
sowie moderne Systeme un-
terstutzt.
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Was bieten wir?

Im Gegensatz zu den typi-
schen Freelancern arbeiten
wir als Gemeinschaft - als
Agentur. Zentral werden Bil-
dungsprojekte akquiriert, ge-
plant und abgerechnet. Die
gesamte Auftragsabwicklung
wird Uber unseren Innen-

dienst gesteuert und zentral
verwaltet.

Die Dozentinnen und Dozen-
ten bekommen eine vollstan-
dige EDV-Infrastruktur zur
Verflgung gestellt und erhal-

ten dabei aktiv Unterstut-
zung durch unsere Adminis-
tratoren.

Sei es bei der Digitalisierung
von Unterrichtsmaterial oder
bei der Durchfuhrung von
Onlineschulungen.
Quereinsteiger und Berufs-
beginner unterstitzen wir
durch umfangreiche Einar-
beitungen und bei Bedarf
durch weiterfihrende Quali-
fizierungen sowie der Ausbil-
dereignung.




Wen brauchen wir?

Wir brauchen Menschen die
flexibel im Denken und dyna-
misch im Handeln sind. Wer
sein Wissen und seine Erfah-
rungen vermitteln kann und
gern mit Menschen arbeitet,
ist bei Dozent.info genau rich-
tig.

Neben einer absoluten Ver-
lasslichkeit, als unabdingba-

rer Grundvoraussetzung, ist
eine fachliche Qualifikation
oder eine themenspezifische
Passion erforderlich.

Freiberufliche oder gewerbe-
treibende Partner erhalten
im Rahmen einer freien Mit-
arbeit einen Rahmenvertrag.
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Weiteres Standbein

Unabhdngig bleiben - neue Umsdtze generieren

Selbstandigkeit und Freibe-
ruflichkeit werden oft von ei-
nem grofRen Aufwand im Be-
reich der Kunden- und Auf-
tragsakquise begleitet. Licken
oder saisonal bedingte Un-
terbrechungen in der Auslas-
tung, kénnen mitunter zu
groRen Problemen fihren.
An dieser Stelle kann ein wei-
teres Standbein sehr hilf-

reich sein.

Ohne die eigene Branche
verlassen zu mdussen, kon-
nen Sie Ihre Erfahrungen so-
wie lhre fachlichen Qualifika-
tionen zum Einsatz bringen.

Unterstutzt durch ein grofRes
Team von Experten, organi-
sieren wir Auftrage, kum-
mern uns komplett um Pla-
nung, Abrechnung und Ver-
waltung. Das alles zusatzlich
gestutzt durch einen dyna-
mischen Innendienst und
kompetente  Administrato-
ren im IT-Bereich.




Berufswechsel
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Erfahrung und Qualifikationen nutzen

Egal warum die Arbeit oder
der Beruf gewechselt wer-
den soll - sei es aus gesund-
heitlichen, regionalen, finan-
ziellen oder personlichen
Grunden - ein Neuanfang
wird oft durch viele Hinder-
nisse erschwert.

Nach dem Motto: ,,Mach dein
Wissen zum Beruf!” haben
wir ein System etabliert, wel-

ches es Berufswechslern er-
moglicht, die eigene Erfah-
rung und das eigene Wissen
zZu nutzen, um in der Bil-
dungsbranche Ful3 zu fassen.
Durch betriebsinterne Wei-
terbildungen, Zusatzqualifi-
kationen und die Ausbilder-
eignung helfen wir lhnen,
sich als Dozentin oder Do-
zent eine neue berufliche Zu-
kunft zu erschlieRen.
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Wer nach den heutigen ge-
sellschaftlichen  Ansichten
oder Erwartungen ,alt” ist,
wird haufig rein am Lebens-
alter festgemacht. Eine diffe-
renzierte Betrachtung konn-
te allerdings auch davon ab-
hangig sein, ob ein Mensch
noch eine wichtige Aufgabe
hat und weiterhin einen gro-
[Ren Beitrag leistet.

Rente bzw. Pension muss
nicht gleich den vollstandi-
gen Ruhestand bedeuten.

Senioren

Ruhestand oder neue Aufgaben

Geben Sie lhre umfangrei-
chen und teilweise unwie-
derbringlichen Erfahrungen
an die folgende Generation
weiter und setzen Sie lhrem
beruflichen Lebenswerk eine
Krone auf.

Absolut anpassungsfahig in
Bezug auf den Umfang der
jeweiligen Tatigkeit, haben
wir eine sehr flexible Arbeits-
weise entwickelt. Die Arbeit
in der Bildung als tolle Ergan-
zung, nur so viel Sie wollen.
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Neben dem Studium

Lernen mit Studierenden

Mitten im Lernprozess ist die
Nachhilfe eine sehr gute
Moglichkeit, neben dem ei-
genen Studium flexibel Geld
zu verdienen und damit der
nachsten Generation beim

Lernen zu helfen.
Neben den klassischen
Schulfachern, von Haupt-

schule bis Gymnasium, sind
auch fortgeschrittene Bil-
dungsbereiche relevant. Im

Bereich von Prufungsvorbe-
reitungen und Coaching,
profitieren neben den Schul-
kindern auch Erwachsene im
zweiten Bildungsweg.

Padagogische Berufserfah-
rung sowie nachweislich so-
zialer Umgang mit Men-
schen, kann darUber hinaus
ein Vorteil fur die eigene spa-
tere Karriere sein.
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Freie Kapazititen

Unser Portfolio an umzusetzenden Fachthemen und
Einsatzregionen befindet sich in einer stetigen Ent-
wicklung. Grundsatzlich arbeiten wir nach zwei ver-
schiedenen Prinzipien:

Wir suchen Dozentinnen / Dozenten zum Einsatz
in verschiedenen Bildungsprojekten.

Wir suchen fir spezielle Fachgebiete der Dozen-
tinnen / Dozenten passende Bildungsprojekte.

Die aktuellen Schwerpunkte bei den Bedarfen haben
wir nachstehend aufgelistet.
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Betriebswirtschaft

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

+ Grundlagen Betriebswirtschaft
* kaufmannische Berufe

* EBC*L

* Vorbereitung auf kaufmannische Ausbildungen
* Wirtschaftskunde

* Rechnungswesen / Buchfuhrung
Kosten- u. Erlésrechnung

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

* Arbeits- und Vertragsrecht

* Arbeitsvertrage

* Insolvenzrecht

* Gewerkschaft und Betriebsrat
+ Datenschutzbeauftragte

Sprachen

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte
+ Deutsch / Deutsch fur Migration
* Englisch
+ Spanisch
* Sprachniveaus von A0 bis C2
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Bewerbung und Kommunikation

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

*  Bewerbungstraining

* Jobcoaching

*  Gesprachsfuhrung

*  Kommunikationstraining
+  Stil- und Outfitberatung

Verwaltung und Finanzen

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

+ BUromanagement
*  Finanzmanagement
* Versicherung / Bankenwesen

Marketing und Vertrieb

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

* Grundlagen Marketing
+ Verkauf und Rhetorik
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Management

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

* Betriebsfuhrung

*  Geschaftsleitung

+ Strategisches Management

*  Kundenbeziehungsmanagement
*  Produktmanagement

Personal

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

*  Personalmanagement

* Personalfihrung

*  Personalgewinnung

*  Personalverwaltung und Recht

Ausbildung

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

* Ausbildereignung nach AEVO
+ Padagogische Grundlagen

* Kurs- und Seminarleitung

* Trainerausbildung
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Meister und Handwerk

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

* Meisterausbildung Teil 1 bis 4

+ Fachausbildung Elektro

+ Fachausbildung Elektronik

+ Fachausbildung Maler/Lackierer
+ Fachausbildung Lager/Logistik

EDV, IT und Medien

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

*  Microsoft Office
*  Fachinformatiker
+  ECDL

*  Arbeitswelt 4.0

Ausbildung / Inhalte / Schwerpunkte

*  Gesundheitsmanagement
+  Pflegeberufe

+  Stressbewadltigung

*  Ernahrungsberatung



Kontakt

Anschrift:

Telefon:

Internet:

Lindenstralie 22
06749 Bitterfeld-Wolfen

03493 /68 981 69
kontakt@dozent.info

www.dozent.info




